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Halsa- och sakerhetspolicy i Bygg R1 AB

Bygg R1’s hilsa- och siakerhetspolicy ar framtagen for att tydlige6ra var vilja att ha néjda
kunder och frimja sunda och sikra arbetsplatser i hela var verksamhet.

Gemensamt tar vi inom Bygg R1 ansvar f6r och bidrar till en 6ppen, tydlig och lyh6érd
kommunikation, samt engagerar oss helhjirtat 1 fraigor avseende hilsa och sikerhet med
fokus pa stindiga forbittringar.

Syfte och omfattning

Bygg R1’s policy for hilsa och siakerhet beskriver hur vi avser att frimja en halsosam och
saker arbetsmilj6 genom att eliminera faror, minska risker och 6ka medvetenheten om
hilsa och sidkerhet. Policyn omfattar dven systematiskt brandskyddsarbete. Den hir policyn
syftar till att vigleda beslut och atgarder 1 6nskad riktning. Malet 4r att minska vanligt
torekommande olyckor och eliminera allvarliga incidenter och olyckor med mojlig dodlig
utgang. Vi arbetar sikert eller inte alls.

Policyn giller f6r samtliga Bygg R1’s medarbetare, inhyrd personal, konsulter och

leverant6rer samt underentreprenérer

Arbetsmiljo

Vi efterstrivar en god, trygg och siker arbetsmiljo. Vi foljer gallande regler, lagar och
tillimpbara krav med fokus pa att arbeta sikert och f6r en nollvision av olyckor pa
arbetsplatsen.

Vi arbetar systematiskt for att férebygga och undanrdja risker samt frimja en god
arbetsmilj6 och halsa. Tillsammans integrerar vi sikerhet, arbetsglidje och delaktighet i hela
var verksamhet. Policyn for arbetsrelaterad hilsa och sikerhet finns tillganglig f6r alla.

Vi ansvarar for att egna arbeten ér planerade och utformade sa att arbetsmiljon blir sidker
att vistas 1. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas. Olyckor och tillbud ska alltid
rapporteras enligt checklista olycka/tillbud

Arbetet omfattar savil den fysiska som den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Vi
stravar efter ett 6ppet och lyhort arbetsklimat som inspirerar till engagemang, hog
produktivitet och utveckling for vara medarbetare. P4 ByggR1’s arbetsplatser rader
nolltolerans mot krinkande sirbehandling. Tecken pa stress ska rapporteras till nirmaste
chef och f6ljas upp samt vid behov atgirdas. Ensamarbete riskutvirderas.

Leverantorer, metoder och produkter ska alltid viljas med hinsyn till siakerhet och hilsa
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Skyddsutrustning och brandskydd

Vi ska sa langt det dr mojligt tillhandahilla relevant skyddsutrustning och se till att
information om hilsa och sikerhet finns littillginglig pa arbetsplatsen tex i skydd mot
damm vid rivningar. Skyddsutrustning ska anvindas nir det féreskrivs utifran lagar och
krav. Anslag om forsta hjilpen och forsta hjilpen utrustning finns tillgangligt vid vara
arbetsplatser.

Manuella arbeten ska undvikas till f6rman f6r mekaniska och tunga lyft ska undvikas i
mojligaste man.

Regelbundna brandskyddsévningar och riskutvirderingar sker, enligt lagkrav. R6kning dr
torbjudet inomhus men kan vara tillatet pa angivet omrade.

Utbildning

Alla som arbetar for var rikning ska regelbundet utbildas i siker arbetsmilj6 och relevant
information ska finnas lattillginglig pa ett sprak (syn, horsel, skrift) som alla i verksamheten
forstar.

Anstillda ska fa utbildning om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsikerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjdlpen. HLR-utbildning tillhandahalls alla
medarbetare regelbundet. Chefer pa Bygg R1 ska se till att alla som arbetar pa vira
arbetsplatser har den utbildning som kravs for att utféra arbetet.

Chefer och KMA ska ha kunskap och utbildning i BKIMA samt kunskap 1 relevanta lagkrav
gallande arbetsrelaterad halsa och sakerhet.

Uppfdljning

Regelbundna bedémningar, utvirderingar och revisioner av all verksamhet ska genomforas
for att sa tidigt som mojligt identifiera och minska risken for olyckor och ohilsa. Detta
galler i synnerhet for sirskilt riskfyllda arbeten som arbete pa hog hojd, kranarbete och
arbete med tunga fordon och heta arbeten men dven for hilsorelaterat arbete sisom damm
som uppstar vid rivningsarbete, eller vibrationer och buller i arbetet 6verlag. Bygg R1
erbjuder halsokontroll f6r alla medarbetare med 3-5 ars intervall enligt kollektivavtal.

Internrevision utfors arligen pa alla projekt och sammanstills till Ledningens genomgang.

Olycks- och tillbudsstatistik samt sjukfranvaro samlas regelbundet in och foljs upp av
ledningen. Milsattningar f6ljs upp mot resultat och revideras érligen.
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Kommunikation och aterkoppling

Bygg R1 ska kommunicera och dela med sig av framgangsrika arbetssitt och erfarenheter
for att frimja en hilsosam och siker arbetsmiljé.

Bygg Rlska i samrad och genom samverkan med arbetstagare och deras representanter
frimja en hilsosam och siker arbetsmiljé. Overtridelser av policyn rapporteras till
narmaste chef eller via var visselblasartjanst.

Ansvar och uppfdljning

Alla har ett ansvar for att bidra till en hilsosam och siker arbetsplats. De som arbetar pa
Pinerocks arbetsplatser har ett ansvar for att agera pa risker eller ett riskfyllt beteende.

VD:s och styrelsens ansvar ir en érlig 6versyn och godkidnnande av Halsa- och
sikerhetspolicyn, att tillse att resurser gors tillgdngliga f6r att mota kraven inom policyn och
att nodvandig dokumentation enligt lagar- och regler ir tillginglig.

Arbetschefernas ansvar ar att tillse efterlevnaden av Halsa- och sidkerhetspolicyn och
lagkrav gallande hilsa och sikerhet. Sikerstalla att alla anstillda har fatt tillracklig
introduktion och utbildning inom hilsa och sikerhet.

Platschefen ansvarar for att tillse att arbetsplatsen under projektansvariges kontroll
efterlever Hilsa- och sikerhetspolicyn, sikerstilla att alla platsanstallda har limplig och
tillrdcklig introduktion, hantera platsanstilldas sikerhetsfragor, infora rekommendationer
fran hilsa- och sakerhetsinspektioner, revisioner och olyckor, forsikra att forsta hjalpen
stod ar tillgdngligt under normala arbetstider och samarbeta med Hilsa- och
sakerhetsansvarige (eller lokal representant).

Anstillda ska ta rimlig omsorg om sin egen och andras sidkerhet, som kan paverkas av deras
handlingar eller férsummelser och alltid observera sikra arbetsmetoder. De ska direkt
rapportera en olycka, tillbud, fel, defekt, fara eller en risk. Alla ska f6lja instruktioner,
beskrivningar och riskutvirderingar samt samarbeta med arbetsgivaren kring halsa- och
sikerhetsfragor.

Huddinge 2026-02-04

Zickard Encboson

Bygg R1 AB
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