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Uppforandekod for Bygg R1 AB

Bygg R1’s Uppforandekod ar framtagen for att tydliggora vira grundliggande virderingar
och vara ett ramverk for bolaget och medarbetarna inom koncernen.

Uppftorandekoden omfattar medarbetare, inhyrd personal, tredjepartsrepresentanter sisom
underentreprendrer och konsulter utéver leverantérer och kunder.

Bygg R1

Inom Bygg R1 efterstrivar vi att bolagets verksamhet har utgangspunkt i att frimja en
hallbar affirsmodell, bade miljémassigt, socialt och ekonomiskt. Vi efterstrivar en god,
trygg och siker arbetsmiljo. Vi foljer gallande lagar, regler och tillimpbara krav, med fokus
pa att arbeta sakert och f6r en nollvision av olyckor pa arbetsplatsen.

Vi efterstrivar ett gott affarsklimat pa lika villkor. Vi dr palitliga, engagerade och enkla i vart
agerande mot kund och alla andra intressenter. Vi virnar entreprendrskapet och
medarbetarens egna ansvar. Medarbetarna dr var storsta tillgang, varfor ett gott
medarbetarskap och en inkluderande och 6ppen kultur dr grundliggande byggstenar fér
0ss.

Uppforandekoden dr forenlig med FIN:s Global Compact:s 10 principer
(www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de minskliga
rittigheterna, ILO:s grundliggande konventioner om de manskliga rittigheterna i
arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Affarsetik

Vi vill att vara relationer med kunder, leverantorer och vara samarbetspartners ska bygea pa
kvalitet, fortroende och kompetens. Konkurrens ska ske pa lika villkor. Att varda
relationerna med samarbetspartners dr nodvandigt och klokt varfor det ska goras med
mattfullhet och 6ppenhet. Vi agerar utifran fOretagets basta 1 alla avseenden.

Vi foljer alltid antikorruptions-, bedriageri- och mutlagar, regler och bestimmelser, som
giller f6r var marknad och var verksamhet. Det omfattar framfor allt Brottsbalken kapitel 9
och 10 gillande bedrigerier och mutbrott, Férordningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll gillande antikorruption, Marknadsforingslagen och Visselblasarlagen.

Korruption brukar definieras som ’missbruk” av fértroende, makt eller position f6r
otillb6rlig vinning. Det kan exempelvis handla om gavor, ndjesarrangemang, resor,
beloningar eller olika personliga fordelar som ges eller tas emot i syfte att forséka styra en
individ i en viss riktning.
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Forekomsten av korruption och mutor paverkar alla som har en relation till foretaget:
arbetsgivare, anstillda, affirspartners sisom kunder, leverantorer, underentreprenorer,
agenter, bestallare och samhallet. Vart rykte kan skadas, vart varumarke svirtas ned och
fortroendet fran kunder, affirskontakter, anstillda, leverantorer och potentiella
medarbetare dventyras. Ytterst handlar det om omvirldens bild av oss pa Bygg R1.

Konkurrens

Vi accepterar inte att vi sjilva eller ndgon av vara samarbetspartners upptrader pa sitt som
otillitet kan paverka en fri konkurrens. Vi medverkar siledes inte i nagra former av
prissamverkan, kartellbildningar eller andra atgarder som star i strid med aktuella
konkurrensregler och stoder i alla delar av var verksamhet en sund och fri konkurrens.

Informationssékerhet

Information som ror vira verksamheter ska hanteras med varsamhet och respekteras.
Konfidentiell information om var verksamhet eller vira samarbetspartners far inte delges
obehoriga.

Gavor och representation

Forsiktighet och mattfullhet ska beaktas nir vi limnar eller tar emot gavor. Detsamma
galler ndr vi bjuder in till kundevenemang eller andra aktiviteter. Att for frikostigt bjuda pa
presenter och arrangemang kan betraktas som muta och bestickning och far ej ske. Att for
egen vinning ta emot tjanster eller utnyttja leverantorer och underentreprendrers stillning
ar forbjudet.

Sponsring

Vid eventuell sponsring skall i forsta hand beaktas att vi hjélper ideell verksamhet och
verksamheter med ickevinstdrivande syfte.

Omsesidig tilldmpning
I véra affarsrelationer och virdekedja ska vi pa olika sitt tydliggora att vi arbetar efter

principerna i vir Uppfoérandekod, vilket beskrivs i var Uppfiorandekod for leverantirer.

Diir det bedéms erforderligt och méjligt i de enskilda affirsavtalen avtalar vi med kund
och/eller leverantor om att Uppfirandekoden for leverantirer ska tillimpas. I forhillandet ill
kund och leverant6r ska vi alltid upptrada korrekt och samarbetet ska priglas av 6msesidig
respekt.

Alla medarbetare forviantas kinna till vara rutiner inom affirsetik, se ocksa vir
Visselblasarpolicy.
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Miljo

Bolagets verksamheter ska i kundernas intresse efterstriva en sa lig miljomassig paverkan
som moijligt, bade vad giller materialval, utslapp, transporter och méjlighet till aterbruk. Vi
ska tillsammans med vara samarbetspartners arbeta aktivt med miljéfragor for att stindigt

utveckla var kompetens inom hallbart samhallsbyggande. Alla medarbetare ansvarar for att
efterleva vira Miljo- och Halsa- och sikerhetpolicyer.

Arbetsmiljo och sociala villkor
Manskliga rattigheter och respekt for manniskors lika varde

Vi stodjer och respekterar internationellt deklarerade minskliga rittigheter och behandlar
vara anstillda och leverantérer rittvist, jamstillt och med respekt f6r alla manniskors lika
virde. Vi ska ha tydliga rutiner f6r att underséka och bedoma risken for att var verksamhet
kan leda till krinkningar av minskliga rittigheter. Alla medarbetare férvintas kinna till vara
rutiner inom manskliga rittigheter, se ocksa var policy om krinkande sirbehandling.

Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsférfarande,
l6nesittning, utbildning, befordran eller uppsagning. Vi tar ansvar for att se till att
trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan krinkande sirbehandling inte
torekommer, se ocksa var policy om Krinkande sirbehandling.

Foreningsfrihet

Vi respekterar anstilldas rittighet att organisera sig i fackféreningar samt deras mojlighet
till kollektiva férhandlingar utan ridsla for bestraffning, hot eller ofredande.

Arbetsvillkor
Alla anstillda ska ha skriftliga anstillningsavtal Gversatta till ett sprak de forstar.
Alla anstillda ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet.

Arbetstagarna ska ha minst tva vilodagar i veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de
lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive 6vertid.

Loneavdrag som disciplinir atgird dr inte tillatet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till
anstillda, pa utsatt tid och till fullo.

De som arbetar for Bygg R1 under anstillningslika forhallanden ska ocksa behandlas 1
enlighet med dessa principer.
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Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat
till ndgon form av hot eller bestraffning ér tillaten.

Inga anstallda far tvingas deponera virdeféremadl eller identitetspapper hos oss som
arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar var
verksamhet bedrivs far ingen anstillas som ar under 15 ar.

Arbetsmiljo och sakerhet

Viansvarar for att egna arbeten ar planerade och utformade sa att arbetsmiljon blir siker
att vistas 1. Vi ska arbeta systematiskt och férebyggande for att stindigt forbittra
arbetsmilj6 och halsa. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och incidenter ska alltid
rapporteras.

Tillsammans arbetar vi f6r en sundare och schysstare byggbransch i enlighet med
Bygeforetagens Uppforandekod.

Anmalan om overtradelser

Anmilan om 6vertridelser av Uppforandekoden ska ske till nirmaste chef eller till vart
visselblisarombud BrolinWestrell genom att mejla pa info@brolinwestrell.se eller ringa
dem pa Ttn 018 — 444 20 40, se var Visselblasarpolicy.

Hantering av anmalningar

Efter att en Overtradelse anmalts sd utreds 1 forsta hand de faktiska omstindigheterna kring
anmalan. Anmilans innehall avgér vem som ar limplig att ansvara for utredningen. Nar
omstindigheterna kring en viss 6vertradelse ar utredda ansvarar HR-chef for att vidta
atgirder baserat pa vad som framkommit. Overtridelser som innebir brott mot lag
polisanmals.

Ansvar och uppfdljning

Alla medarbetare i Bygg R1 har ett ansvar att folja lagar, férordningar, myndighetskrav och
riktlinjer som finns 1 Uppférandekoden inom affirsetik, miljé och arbetsmilj6. Alla
medarbetare har ocksa ett ansvar att kinna till innehallet i Uppférandekoden och att,

nirmaste chef eller VD vid osakerheter samt att informera Bygg R1’s ledning om
I
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overtridelser av Uppférandekoden i ett tidigt skede. Att bryta mot uppforandekoden och
riktlinjerna kan leda till disciplinira pafoljder.

Ytterst dr det Arbetscheferna som ansvarar f6r att Uppférandekoden har kommunicerats
till anstallda.

Uppforandekoden ses 6ver drligen och ytterst ansvarig f6r Uppforandekoden dr VD.

Huddinge 2026-02-04

Zickard Encboson

Bygg R1 AB
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