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Policy om Krankande
sarbehandling

Syfte och omfattning

Bygg R1s policy om Krankande sarbehandling ar framtagen for att tydliggéra vart
atagande och stravan att skapa en trygg arbetsmiljo dar alla medarbetare behandlas
med respekt pa arbetsplatsen samt vara ett ramverk for bolagen och medarbetarna
inom koncernen.

*Krankande sarbehandling regleras i lag genom: Arbetsmiljélagen (AML), Diskrimineringslagen (2008:567)
och Brottsbalken (BrB). Arbetsgivare har en skyldighet att férebygga och atgarda kréankande sarbehandling
och trakasserier pa arbetsplatsen.

Policyn om Krankande sarbehandling omfattar samtliga medarbetare, inhyrd personal,
praktikanter, konsulter och leverantdrer samt underentreprenérer som arbetar for
Pinerock Group.

Allmént

Bygg R1 ska upplevas som en trygg, saker och utvecklande arbetsplats. Detta uppnas
genom att alla medarbetare behandlar varandra med respekt och tolerans. Ansvaret for
att uppna och uppratthalla en trygg och saker arbetsmiljo vilar pa varje medarbetare
men ags av féretagets chefer och ledning. Inom féretaget ska i varje situation ett
professionellt, 6ppet och inkluderande arbetsklimat rada.

Bygg R1 tillampar nolltolerans mot alla former av trakasserier, diskriminering eller
krankningar inom foretaget. Begreppen innebar:

Krdnkande sédrbehandling — handlingar eller beteenden som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Det inkluderar men ar inte begransat till:

- verbala angrepp: skillande, férolampningar, hot eller nedsattande kommentarer

- fysisk krankning: o6nskad fysisk beroring eller trakasserier

- social uteslutning: att medvetet isolera eller marginalisera en kollega

- cybersar: anviandning av digitala plattformar for att trakassera eller nedvirdera
andra
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Trakasserier — ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Riktlinje
Alla medarbetare tar ansvar for att upptrada pa ett respektfullt satt mot varandra.
Ansvaret innebar att upptrada pa ett professionellt, jamstallt och valkomnande satt mot

varandra, samt att saga ifran och markera vid ett icke énskvart beteende som de eller
nagon i deras narhet utsatts for.

Snabba och effektiva atgarder ska omedelbart genomféras om diskriminering,
krankande sarbehandling eller trakasserier forekommer. Malet ar alltid att stddja den
utsatta medarbetaren, omedelbart avbryta de negativa handlingarna och efter
utredning verkstélla relevanta arbetsrattsliga atgarder mot den eller de som handlat i
strid mot lag, féreskrifter och riktlinjer.

Rapportering och hantering

Vi uppmanar alla medarbetare att rapportera incidenter av upplevd krankande
sarbehandling. Rapportering kan géras genom:

- Direkt till personen eller till ndrmaste chef, alternativt VD eller Skyddsombud
- Anvindning av anonyma rapporteringssystem som Visselbldsarkanalen
Steg for hantering av rapporter:

1. Mottagande av rapport: HR bekriftar mottagandet av rapporten och forsakrar att
den genomfors i samrad med berdrda parter och kommer att hanteras
konfidentiellt.

2. Utredning: Genomfora en grundlig utredning av handelsen och vid behov en
beddmning tillsammans med tredje part.

3. Atgirder: Vidta lampliga dtgarder baserat p4 resultaten av utredningen, vilket kan
innefatta:

a. Utbildning och handledning: ledningsgruppen ska ta fram och erbjuda
utbildning for att sdkerstélla att personalansvariga chefer har tillrackliga
kunskaper om vad kriankande sarbehandling, trakasserier och
diskriminering innebar

b. Beddma vilket stod som kan ges till utsatta

c. Disciplindra atgirder

4. Uppfoljning: genomfora uppfoljningar med den berérda parten for att sdkerstilla
att ingen ytterligare krankande sdarbehandling sker
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Roller och ansvar

VD har ett dvergripande agarskap och dversyn av policyn. AC ar ansvariga for policyns
inférande i verksamheten.

VD ar ansvarig for policyns underhall, uppdateringar och kommunikation. Den finns
publicerad och tillganglig for alla pa féretagets gemensamma mappar eller
motsvarande. Krankande sarbehandlingspolicyn ses 6ver arligen.

Bygg R1 ar fast beslutet att uppratthalla den har policyn for att sékerstalla en trygg och
respektfull arbetsmiljé for alla medarbetare. Vi atar oss att kontinuerligt arbeta for att
forebygga krankande sarbehandling och att ta fragor och klagomal pa storsta allvar.
Tillsammans kan vi skapa en arbetsplats dar alla kédnner sig varderade och
respekterade.

Huddinge 2026-03-04

Zictard Encboson

VD Bygg R1
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